MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

“Afio de fa fucha contra fa corrupdén y fa impunidad®

CONVOCATORIA 2019 - VI
CONCURSO CAS 212 -2019-MPHCO.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE DOS (02) TECNICOS OPERATIVOS PARA SISFOH DE LA SUB GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, con domicilio legal en el Ir. General Prado N° 750
— Hudnuco

. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los
servicios de dos (02) Técnicos Operativos para SISFOH de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano de la
Gerencia de Desarrollo Social, en el &mbito del Distrito, Provincia, Departamento de Huanuco del dmbito
territorial de la Municipalidad Provincial de Hudnuco a requerimiento del Procuraduria Pdblica Municipal
mediante Informe N° 042-2019-MPHCO-GDS-SGDH/ULE-SISFOH.

. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.
Gerencia de Desarrollo Social- Sub Gerencia de Desarrollo Humano- SISFOH

- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comision Permanente para
concurso  CAS en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucion
Gerencial N2010-2019-MPHCO-GM.

a)

b)

c)

d)

Base Legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.

Resolucion de Alcaldia N° 834-2017-MPHCO/A, que aprueba la Directiva N° 005-2017-MPHCO.
“Procedimiento para la contratacion Administrativa de Servicios de Personal” CAS.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.,
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Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Direccién u Oficina/Unidad organica: Gerencia de Desarrollo Social/Sub Gerencia de Desarrollo Humano- SISFOH

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Digitar la informacién recopilada en los formatos para su evaluacién socioeconémica, para garantizar la
asignacion eficiente de los recursos piblicos de las intervenciones publicas focalizadas.

FUNCIONES PRINCIPALES

-

X

Verificacion y fevision del correcto llenado de los formatos aplicados en campo a los hogares por k:-ﬂ
empadronadores.

Digitacién de los formatos $100 y Fichas Socioecondmica Unicas en linea en el Sistema Integrado
Electrénico y en el SIGOF.

3. | Digitacion de los formatos NV 200.

implementar las recomendaciones para la elaboracion del material de difusion dirigidos a las |
4. | organizaciones de base, comunidades campesinas, beneficiarios del SiS, PENSION 65, BECA 18, JOVENES
PRODUCTIVOS, FISSE, PROGRAMA CONTIGO y otros que lo requieran.

Y otras funciones que encomienda la responsable.

Formacién Académica: | Bachiller en sistemas e informatica y/o técnico titulado en computacion.

Experiencia General: ®= Minima de Dos (02) afios en el Sector Publico o privado

Experiencia Especifica: | * Minima de Un (1) afio de experiencia en el cargo especifico.

Conocimientos y/o & Cursos en ofimatica.

Capacitaciones: ® Capacitaciones en programas sociales.

= Compromiso

® Planificacién y Organizacion.

® iniciativa

= Asegurar la reserva y confidencialidad de Ia informacion recogida.
* Trabajo en equipo

® Pro actividad

®= Orientacion a resultados

Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio ' Municipalidad Provincial de Hudnuco
Duracién del Contrato Tres meses: Inicio: Desde la suscripcion del Contrato.
S/. 1, 500.00 Soles (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluido los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




